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Отчет об исполнении Самарским УФАС России Плана противодействия коррупции Федеральной антимонопольной службы на 2011-2012 гг. во   II   полугодии 2012 года
	  
	Мероприятия
	Ответственные исполнители
	Срок исполнения
	Результат
	Объем средств на осуществление мероприятий по противодействию коррупции

	1
	Обеспечение действенного функционирования комиссий Федеральной антимонопольной службы и ее территориальных органов по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов 
	Члены Комиссии

Должностное лицо, ответственное за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений


	На систематической основе при поступлении

информации,  содержащей основания для проведения заседания Комиссии


	Комиссия Самарского УФАС России действует в соответствии с приказом ФАС России от 10.09.2010 №508. Приказом Самарского УФАС России от 03.10.2011 №89-к был  утвержден персональный состав Комиссии.

За второе полугодие  состоялось 11 заседаний Комиссии, были рассмотрены  10   материалов, касающихся заключения  трудовых договоров с гражданами, замещавшими в Управлении должности государственной гражданской службы, 7 материалов о выполнении иной оплачиваемой работы (педагогической). Рассмотренные материалы не содержат конфликта интересов.   Было выявлено 2 факта предоставления недостоверных и неполных сведений доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супругов государственных служащих, 2 государственным служащим были объявлены замечания.
	Осуществление мероприятий обеспечивается в рамках выделенных лимитов бюджетных обязательств на обеспечение деятельности Самарского УФАС России. 

	2
	Обеспечение участия в работе комиссий Федеральной антимонопольной службы и ее территориальных органов по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов представителей общественно-консультативных советов, профсоюзной организации ФАС России 
	
	
	Представители ОКС в работе Комиссии участия не принимали.
	Осуществление мероприятий обеспечивается в рамках выделенных лимитов бюджетных обязательств на обеспечение деятельности Самарского УФАС России.

	3
	Обеспечение действенного функционирования отдела по противодействию коррупции ФАС России и должностных лиц территориальных органов ФАС России, ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений


	Должностное лицо, ответственное за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений


	В течение всего периода
	Самарским УФАС  России проводятся проверки на предмет осуществления гражданами, претендующими на замещение должностей государственной службы, а также замещающих указанные должности гражданскими служащими предпринимательской деятельности (с помощью баз данных ЕГРИП, ЕГРЮЛ) (проведено 9 проверок в отношении граждан, претендующих на замещение должностей государственной гражданской службы; направление запросов в ГУВД на предмет наличия судимости. 

Со всеми служащими Управления  проведена   работа  разъяснительного характера: указано на необходимость  обязательного и своевременного  предоставления сведений о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера служащих, супругов и несовершеннолетних детей,  служащие ознакомлены с методическими рекомендациями ФАС России по заполнению справок о доходах, у указано на необходимость  строгого и  неукоснительного соблюдения требований законодательства о противодействии коррупции, государственной гражданской службе.
	Осуществление мероприятий обеспечивается в рамках выделенных лимитов бюджетных обязательств на обеспечение деятельности Самарского УФАС России.

	4
	Организация и обеспечение работы по рассмотрению уведомлений  руководителя территориального органа   о фактах обращения в целях склонения гражданских служащих ФАС России к совершению коррупционных правонарушений
	Должностное лицо, ответственное за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений


	На систематической основе при поступлении

информации
	В соответствии Приказом ФАС России от 19.05.2010 №255 журнал хранится у ответственного лица –руководителя  Управления. Уведомлений   о фактах обращения в целях склонения гражданских служащих   к совершению коррупционных правонарушений не поступало. 
	Осуществление мероприятий обеспечивается в рамках выделенных лимитов бюджетных обязательств на обеспечение деятельности Самарского УФАС России.

	5
	Мониторинг исполнения должностных обязанностей гражданскими служащими ФАС России, проходящими государственную службу на должностях, замещение которых связано с коррупционным риском, и устранение таких рисков
	Заместители руководителя

Начальники отделов
Помощник руководителя

 
	В течение всего периода
	На еженедельных совещаниях у руководителя Управления начальниками структурных подразделений докладываются конкретные результаты работы отделов за прошедшую неделю, проводится соответствующий анализ, разрабатываются общие подходы и рекомендации. Среди сотрудников проводятся тестирования на знания Административных регламентов, указывается на необходимость неукоснительного соблюдения прописанных в них сроков и процедур исполнения соответствующих государственных функций.
	Осуществление мероприятий обеспечивается в рамках выделенных лимитов бюджетных обязательств на обеспечение деятельности Самарского УФАС России.

	6
	Организация правового просвещения государственных служащих ФАС России по антикоррупционной тематике 
	Должностное лицо, ответственное за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений


	В течение всего периода по мере необходимости и в соответствии с Планом семинаров-совещаний, утвержденным  ФАС России
	До вновь принимаемых на государственную гражданскую службу 9доводятся  положения Приказа ФАС России от 25.02.2011 №139 «Об утверждении этического кодекса государственных гражданских служащих Федеральной антимонопольной службы», разработанного в целях снижения  коррупционных рисков и повышения эффективности деятельности ФАС.

Проводятся семинары для сотрудников Управления. На всех семинарах рассматриваются темы  «Требования  к служебному поведению, урегулирование конфликта интересов, представление сведений о доходах и имуществе», «Федеральный закон «О противодействии коррупции». 
	Осуществление мероприятий обеспечивается в рамках выделенных лимитов бюджетных обязательств на обеспечение деятельности Самарского УФАС России.

	7
	Организация профессиональной переподготовки, повышения квалификации и стажировки государственных служащих ФАС России, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции
	Общий отдел
	В рамках исполнения государственного заказа на профессиональную переподготовку, повышение квалификации и стажировку
	ФГБОУ ВПО «Российская Академия народного хозяйства и государственной службы при Президенте Российской Федерации»,   Ульяновский филиал, «Государственная политика в сфере противодействия коррупции», 72 часа

Поволжский институт  управления имени П. А. Столыпина – филиал  ФГБОУ ВПО «Российская академия народного хозяйства и государственной службы при Президенте Российской Федерации», «Функции подразделений кадровых служб государственных органов по профилактике коррупционных и иных правонарушений», 36 часов
	Осуществление мероприятий обеспечивается в рамках выделенных лимитов бюджетных обязательств на обеспечение деятельности Самарского УФАС России.

	8
	Организация работы по формированию кадрового резерва ФАС России и повышение эффективности его использования
	Должностное лицо, ответственное за кадровое делопроизводство, конкурсная комиссия
	На систематической основе с учетом результатов конкурсов на формирование кадрового резерва
	Конкурс по формированию кадрового резерва для замещения вакантных должностей государственной гражданской службы ведущей (начальник отдела и заместитель начальника отдела)  и старшей групп должностей проводится в Управлении ежегодно; сформированный кадровый резерв пересматривается также ежегодно. В кадровом резерве УФАС  на сегодняшний день находится 22 служащих и гражданина РФ, из них для замещения должностей старшей группы- 19 , ведущей -3.
	Осуществление мероприятий обеспечивается в рамках выделенных лимитов бюджетных обязательств на обеспечение деятельности Самарского УФАС России.

	9
	Организация работы по внедрению в практику механизма ротации гражданских служащих ФАС России
	Должностное лицо, ответственное за кадровое делопроизводство

Заместители руководителя

Начальники отделов

	В течение всего периода в целях оптимизации работы Управления  
	В рамках ротации кадров  специалист-эксперт общего отдела  переведен в отдел контроля законодательства о защите конкуренции, специалист 1 разряда отдела контроля органов власти и торговли переведен в отдела контроля размещения государственного заказа, главный специалист-эксперт отдела контроля законодательства в сфере естественных монополий и электроэнергетики переведен в отдел контроля органов власти и торговли.
	Осуществление мероприятий обеспечивается в рамках выделенных лимитов бюджетных обязательств на обеспечение деятельности Самарского УФАС России.

	10
	Обеспечение защиты персональных данных гражданских служащих ФАС России
	Должностное лицо, ответственное за кадровое делопроизводство


	В течение всего периода
	 Работа с персональными данными в                 Управлении ведется в соответствии с Приказом   ФАС России от 04.10.2010 №559 «Об  утверждении положения об организации работы с персональными данными федерального государственного гражданского служащего ФАС России и ведении его личного дела». Недопущение случаев разглашения  персональных данных федеральных государственных гражданских служащих. 
	Осуществление мероприятий обеспечивается в рамках выделенных лимитов бюджетных обязательств на обеспечение деятельности Самарского УФАС России.

	11
	Устранение практики размещения антимонопольных органов в помещениях, являющихся собственностью коммерческих структур 
	Общий отдел

Помощник руководителя
	В течение всего периода
	Самарское УФАС  России размещается в помещениях ГУП «ЭКСОН» по Самарской области, ул. Куйбышева 145, г. Самара на основании договора о безвозмездном пользовании.  

	Осуществление мероприятий обеспечивается в рамках выделенных лимитов бюджетных обязательств на обеспечение деятельности Самарского УФАС России.

	12
	Обеспечение эффективного взаимодействия ФАС России с институтами гражданского общества по вопросам противодействия коррупции
	Пресс-секретарь

Должностное лицо, ответственное за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений

Начальник отдела контроля размещения государственного заказа
	В течение всего периода
	Граждане и иные заинтересованные лица имеют возможность обратиться в Управление, в том числе  по фактам коррупции не только путем направления письменного обращения, на личном приеме руководителем или его заместителями, но и направив обращение по информационным системам общего пользования (факс, Интернет-сайт, электронная почта).  Управление осуществляет активное взаимодействие с общественностью, как со средствами массовой информации, так и с гражданами и должностными лицами хозяйствующих субъектов  посредством официального сайта www.samara.fas.gov.ru. 

С одной стороны все заинтересованные лица имеют возможность осуществить право на получение достоверной информации о деятельности Управления в оперативном порядке, с другой стороны наличие формы «обратной связи» на сайте дает им возможность     реализовать предоставленное   действующим законодательством право на обращение, в том числе по фактам  коррупции.
Специалисты Самарского УФАС России постоянно принимают активное участие в заседаниях рабочих групп, «круглых столах, совещаниях и встречах, организуемых структурами органов власти.

Результаты мероприятий, способствующих повышению прозрачности деятельности Самарского УФАС России, постоянно освещаются в  региональных и местных СМИ.

Начальник отдела контроля размещения государственного заказа является членом межведомственной рабочей группы по противодействию коррупции, созданной при Прокуратуре Самарской области.
	Осуществление мероприятий обеспечивается в рамках выделенных лимитов бюджетных обязательств на обеспечение деятельности Самарского УФАС России.

	13
	Внедрение административных регламентов по исполнению государственных функций ФАС России, проведение анализа их внедрения 
	Должностное лицо, ответственное за кадровое делопроизводство

Должностное лицо, ответственное за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений

Заместители руководителя

Начальники отделов
	В течение всего периода
Отчеты в ФАС России-полугодовые
	Ведется постоянный мониторинг исполнения государственными гражданскими служащими Службы административных регламентов исполнения государственных функций ФАС России (тестирование на знание соответствующих регламентов, отчеты в ФАС России по итогам полугодия и года).
	Осуществление мероприятий обеспечивается в рамках выделенных лимитов бюджетных обязательств на обеспечение деятельности Самарского УФАС России.

	14
	Участие антимонопольных органов в деятельности МФЦ
	Заместители руководителя

Начальники отделов
	В течение всего периода
	 Соглашение между Самарским УФАС России и МФЦ г.о.Самары подписано со стороны Управления, направлено в адрес Центра.
	Осуществление мероприятий обеспечивается в рамках выделенных лимитов бюджетных обязательств на обеспечение деятельности Самарского УФАС России.


