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Приложение
 к  письму Самарского УФАС России
 от 05.12.2013 г. № 14287/9
Информация об исполнении в 2013 году подпунктов «а», «б», «г» пункта 5 Национального плана противодействия коррупции на 2012-2013 годы, утвержденного Указом Президента Российской Федерации от 13 марта 2012 г. № 297, 

Самарским УФАС России
 (наименование федерального органа исполнительно власти)
	1. О проведенной работе по выявлению случаев возникновения конфликта интересов, одной из сторон которого являются лица, замещающие должности государственной службы категории «руководители» и принятых мерах по предотвращению и урегулированию конфликта интересов (пп. «а» пункта 5 Национального плана противодействия коррупции на 2012-2013 годы) 

	Общее количество лиц, замещающих должности государственной службы категории «руководители»
	Количество лиц, замещающих должности категории «руководители», 
в деятельности которых выявлены случаи конфликта интересов 
	Способы урегулирования конфликта интересов
	Количество материалов, направленных по результатам выявленных случаев в соответствующие правоприменительные органы, содержащие признаки:
	Примененные меры дисциплинарной ответственности

	
	
	
	
	замечание


	выговор
	предупреждение о неполном  должностном соответствии
	увольнение 
в связи с 
утратой 
доверия

	
	
	
	состава преступления
	административного правонарушения

	
	
	
	

	12
	нет
	нет
	нет
	нет
	нет
	нет
	нет
	нет

	2. Обсуждение вопроса о состоянии проводимой работы по выявлению случаев возникновения конфликта интересов в деятельности лиц, замещающих должности государственной службы категории «руководители», и мерах по ее совершенствованию на коллегии федерального органа исполнительной власти (пп. «а» пункта 5 Национального плана противодействия коррупции на 2012-2013 годы):

	Вопросы, включенные в повестку 

заседания коллегии
( заседания Комиссии Федеральной антимонопольной службы по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов)
	Реквизиты протокола
	Информация о размещении на официальном сайте федерального органа исполнительной власти

решения (протокола) коллегии

(электронный адрес размещения)
	Решения, принятые по итогам заседания коллегии (заполняется, если протокол не размещен на официальном сайте федерального органа исполнительной власти)


	нет
	нет
	нет
	нет

	3. О работе по формированию в федеральном органе исполнительной власти отрицательного отношения к коррупции, привлечению общественных объединений, уставными задачами которых является участие в противодействии коррупции, и другие институты гражданского общества (пп. «б» пункта 5 Национального плана противодействия коррупции на 2012-2013 годы):

	Мероприятия по формированию отрицательного отношения к коррупции:
	Наименование общественного объединения, уставными задачами которых является участие в противодействии коррупции, привлеченного к реализации указанных мер, и форма участия
	Иные институты гражданского общества, принявшие участие в реализации указанных мер, и форма участия
	Итоги проведенной работы

	Со всеми служащими Управления  проводится   работа  разъяснительного характера: указывается на необходимость  обязательного и своевременного  предоставления сведений о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера служащих, супругов и несовершеннолетних детей,  служащие знакомятся с методическими рекомендациями ФАС России по заполнению справок о доходах, указывается на необходимость  строгого и  неукоснительного соблюдения требований законодательства о противодействии коррупции, государственной гражданской службе.

До вновь принимаемых на государственную гражданскую службу  доводятся  положения Приказа ФАС России от 25.02.2011 №139 «Об утверждении этического кодекса государственных гражданских служащих Федеральной антимонопольной службы», разработанного в целях снижения  коррупционных рисков и повышения эффективности деятельности ФАС.

Проводятся семинары для сотрудников Управления: рассматриваются темы  «Требования  к служебному поведению, урегулирование конфликта интересов, представление сведений о доходах и имуществе», «Федеральный закон «О противодействии коррупции». 
Специалисты Управления постоянно принимают активное участие в заседаниях рабочих групп, «круглых столах», совещаниях и встречах, организуемых структурами органов власти.

Результаты мероприятий освещаются в  региональных и местных СМИ.

Заместитель руководителя Управления является членом межведомственной рабочей группы по противодействию коррупции при Прокуратуре Самарской области.
	Не привлекались
	Межведомственная рабочая группа при прокуратуре Самарской области, средства массовой информации региона
	Формирование понимания гражданскими служащими необходимости неукоснительного представления достоверных и полных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, соблюдения требований к служебному поведению, запроса согласия на замещение должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение работы на условиях гражданско-правового договора и т.д.

Повышение прозрачности деятельности  Управления.
Выработка единых с иными государственными органами подходов по профилактике и противодействию коррупции.

	4. Предание гласности каждому факту коррупции в федеральном органе исполнительной власти (пп. «б» пункта 5 Национального плана противодействия коррупции на 2012-2013 годы) :

	Всего установлено фактов коррупции / количество фактов, преданных гласности
	Освещение в средствах массовой информации   результатов внутренней деятельности по противодействию коррупции:
	Общественное мнение (отзывы в блогах, комментарии к статьям и т.п.) в результате  предания гласности фактов коррупции

(заполняется при наличии данной информации)
	Меры реагирования федерального органа исполнительной власти

	
	путем размещения информации на официальном сайте федерального органа исполнительной власти
	путем направления информации в общероссийские средства массовой информации
	
	

	нет
	нет
	нет
	нет
	нет

	5. О принятых мерах по кадровому укреплению подразделений, в функциональные обязанности которых входит участие в международном сотрудничестве по вопросам противодействия коррупции (пп. «г» пункта 5 Национального плана противодействия коррупции на 2012-2013 годы):

	Перечень принятых мер включает:
	Количество сотрудников подразделения до принятия мер
	Итоги реализации принятых мер
	Количество сотрудников подразделения после принятия мер

	Данных подразделений не имеется
	нет
	нет
	нет


